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STIHL CIERRA 2020 COMO ANO HISTORICO EN VOLUMEN DE
VENTAS Y CONSOLIDACION DE SU LIDERAZGO EN EL SECTOR

® El grupo STIHL supera los 4.000 millones de euros en volumen de ventas.
® E|crecimiento global del grupo se incrementa en 2 digitos por primera vez en 9 afios.

® STIHL Espafia cierra el afo con cifras muy positivas y logra la certificaciéon Great Place to Work.

El grupo STIHL concluye 2020 con un fuerte crecimiento, un conjunto de arriesgadas, pero exitosas decisiones
y una estrategia pro activa tanto en la produccién como en la distribucién de sus productos. A nivel internacional,
el grupo STIHL se muestra satisfecho de su gestién de la crisis provocada por el COVID-19 y prevé una inversién
de 350 millones de euros de cara a 2021, un afio que estard marcado, al menos hasta el mes de junio, por un
esfuerzo productivo notable para reabastecer los almacenes tras los Ultimos diez meses de creciente demanda.

Bertram Kandziora, presidente de la Junta directiva del grupo STIHL, explica estas cifras de crecimiento por la
continuidad de la actividad profesional, “los clientes profesionales podian trabajar en espacios al aire libre, ya
fuese en el bosque o haciendo paisajismo”, mientras que los clientes particulares, “han trabajado mds en sus
jardines, tenian tiempo para proyectos de bricolaje y cuidado del jardin”. Para Kandziora esta claro que “el motivo
cde este boom es que para muchos clientes el jardin se convirtié durante la pandemia en su lugar de vacaciones”.

Seglin explica, Bertram Kandziora, “el coronavirus puso a la empresa en una encrucijada”, en un contexto
incierto, pero con un margen de maniobra que permitia absorber posibles imprevistos. La familia Stihl optd por
una estrategia pro activa y continué produciendo y distribuyendo. Salié bien a pesar de la caida de casi un 10%
en el volumen de ventas los meses de marzo y abril. A partir de mayo y de forma continua la demanda fue
aumentando en torno al 30%, lo que, ademas de sorprender, contribuyé a cerrar el afio con récord de ventas y
cero cierres en las mas de 60.000 tiendas especialistas STIHL repartidas por todo el mundo.

Afo récord también para STIHL en la Peninsula Ibérica

Este fendmeno se ha repetido también en nuestro pais, donde, ademas, segtin su gerente, Bernhard |ber, “hemos
tenido que revisar nuestros procesos para acompafiar a nuestros distribuidores y clientes en sus necesidades
durante la pandemia”. A pesar de este esfuerzo adicional, “ha sido un afo excepcional en la Peninsula lbérica,
donde, por primera vez, se ha facturado por encima de los 130 millones, con un crecimiento del13%", asegura

lber.

“Ante la incégnita de cédmo evolucionard la pandemia en los préximos meses, abordamos 2021 como un afio de
consolidacién en el que esperamos afianzar nuestro liderazgo en el sector”, afirma el gerente de STIHL Espafia,
quien se muestra confiado en la buena acogida de los nuevos modelos que llegaran al mercado espanol durante
los préximos 12 meses. “Llegardn nuevas maquinas de bateria, cada vez mds aptas para uso profesional.
Seguiremos, por supuesto, apostando por la tecnologia de los motores de dos tiempos en nuestras mdquinas,
como lo demuestra la nueva motosierra MS 400, [a primera motosierra del mundo con pistdn de magnesio, y
algunas otras novedades que seguro serdn bien recibidas por nuestros clientes”.
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STIHL Espafia logra el certificado Great Place to Work®

Mientras la competencia apostaba por una estrategia defensiva durante lo peor de la pandemia, STIHL continda
apostando por proyectos de futuro como su introduccién en el comercio digital, la presentacién en el mercado
de nuevos modelos de maquinas de bateria y gasolina, y en el caso de la filial espafiola, la obtencién del
certificado GREAT PLACE TO WORK®, que otorga la consultora Great Place to Work®, lider en la identificacidon
y certificacion de Excelentes Lugares para Trabajar.

Tras un diagnéstico del ambiente organizacional, que incluyd un cuestionario global de los empleados, la
compafia ha obtenido esta certificacién que la acredita como “una organizacién con una cultura de alta
confianza, capaz de atraer y retener talento”, segun la consultora Great Place to Work®.

En concreto, de los resultados de la encuesta se desvela la especial valoracién que sus profesionales hacen del
ambiente de trabajo, las instalaciones y la estabilidad laboral, entre otras cuestiones.

Para Bernhard Iber, gerente de STIHL Espafia, “esta certificacidn supone un orgullo para nosotros como empresa
familiar, un orgullo que, a la vista de los resultados, compartimos con nuestros empleados. Esta distincidn, no
hace sino marcar el camino por el que seguir trabajando todos juntos para lograr la excelencia”.

El certificado Great Place to Work® es el reconocimiento en el ambito de la gestién de personas y estrategia de
negocio mas prestigioso en el ambito nacional e internacional, que se otorga anualmente a los mejores
empleadores del mundo.

Sobre STIHL

El grupo aleman STIHL es lider en la fabricacién y comercializacién de maquinaria de jardineria, forestal y agricola. Fundada
en 1926, cuenta con 38 filiales propias, alrededor de 17.000 empleados y una facturacién de unos 3.900 millones de euros.
STIHL fabrica sus productos en siete paises con @ plantas: Alemania, Estados Unidos, Brasil, Suiza, Austria, China y Filipinas.

STIHL es la marca de motosierras mas vendida del mundo desde 1971. Sus productos se venden exclusivamente a través de
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